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Série temporelle

Tableau A

Evolution des cotisations déclarées: série temporelle trimestrielle



Avant-propos

Cette brochure est consacrée aux cotisations qui doivent théoriquement étre pergues
sur les prestations déclarées pour une année civile déterminée et non aux cotisations
pergues au cours de cette année civile. En effet, Il existe une différence entre les cotisa-
tions pergues au cours d'une année civile et les cotisations se rapportant aux quatre tri-
mestres de cette méme année: les montants déclarés par les employeurs pour le
quatrieme trimestre d'une année civile sont en partie versés au cours de l'année civile
suivante; en outre, certains montants déclarés sont susceptibles d'étre versés avec re-
tard; enfin, des montants relatifs a des années antérieures sont susceptibles d’étre ver-
Sés a titre de rectification (voir sous le point “E. Particularités”).

Les cotisations qui sont présentées doivent étre comprises comme des cotisations bru-
tes, avant toute application des multiples réductions de cotisations prévues par la 1égis-
lation sociale.

Les spécificités de la déclaration multifonctionnelle permettent un traitement statistique
au niveau du travailleur. Cependant, certaines cotisations ne devant pas étre déclarées
au niveau du travailleur, des répartitions statistiques reposant sur des criteres propres
aux travailleurs ne sont pas possibles.

Par ailleurs, il arrive que certaines cotisations particuliéres trimestrielles ne soient pas
percues au cours d'un trimestre parce que le taux n'en a pas été fixé a temps; un "rattra-
page" est réalisé au cours du trimestre suivant en en doublant le taux.






Cotisations déclarées en 2011

A. Champ d’application

Les cotisations présentées dans les tableaux et graphiques de cette brochure concernent
les travailleurs et les employeurs assujettis a la sécurité sociale des travailleurs salariés et
ressortissanta I’'ONSS (1). Cet assujettissement repose sur la fourniture de prestations en
exécution d’un contrat de travail ou de modalités similaires a un contrat de travail (entre
autres, le statut pour les agents des services publics).

Le champ d’application de cette brochure est légérement plus étendu que celui des bro-
chures consacrées a I'emploi. En effet, il comprend les travailleurs occupés a I'étranger
par des employeurs étrangers, mais qui, contrairement au principe général liant I'assu-
jettissement a I'endroit ou les prestations sont réalisées, restent soumis a la sécurité so-
ciale belge en vertu d'une réglementation européenne particuliére. Les données
relatives a ces travailleurs, en nombre réduit, sont reprises dans le secteur privé sous la
rubrique “Z. Activités mal définies”.

Les données concernant les travailleurs qui étaient rattachés au Fonds national de Re-
traite des Ouvriers Mineurs (FNROM) mais qui dépendent de 'ONSS depuis 1999 sont
reprises dans la présente brochure mais de maniere séparée.

Quelle que soit leur appellation, les cotisations sociales sont subdivisées en cotisations a
charge des travailleurs et cotisations a charge des employeurs.

Elles sont calculées sur la rémunération brute, avant toute déduction fiscale. Le pécule
simple de vacances, qui est la rémunération ordinaire des jours de vacances, fait partie
de la rémunération passible du calcul des cotisations. Or, pour les ouvriers, il n'est pas
payé par I'employeur, mais par une caisse de vacances. Afin de pouvoir intégrer fictive-
ment ce pécule dans les rémunérations passibles du calcul des cotisations dans le chef
des employeurs, les rémunérations brutes des travailleurs manuels sont portées a 108%
avant calcul des cotisations (); tel sera le cas des cotisations décrites ci-dessous, sauf in-

Un exposé succinct des cotisations est proposé ci-dessous (3). Des informations complé-
mentaires sont délivrées dans les instructions aux employeurs qui se trouvent sur le site
portail de la sécurité sociale et sont accessibles a l'adresse https://www.socialsecuri-
ty.be/site_fr/Applics/dmfa/index.htm.

La délimitation du champ d'application de la sécurité sociale en matiere d'assujettissement figure dans les instructions aux em-
ployeurs qui se trouvent sur le site portail de la sécurité sociale et sont accessibles a l'adresse https://www.socialsecuri-

Les cotisations des travailleurs des pouvoirs publics locaux relevant de la compétence de I'ONSSAPL ne sont pas incluses.
Par ailleurs, les victimes d'accidents du travail et/ou de maladies professionnelle ne sont pas repris dans le champ d'application,
en ce qui concerne les cotisations prélevées sur leur indemnisation.

Pour une petite minorité de travailleurs manuels dont le pécule simple de vacances est a charge de I'employeur, larémunération

B. Unités statistiques
1. Généralités
dication contraire.

(1)

ty.be/site_fr/Applics/dmfa/index.htm).
(2)

reste a 100% (certains services publics).
(3)

Les cotisations de régularisation concernant I'assujettissement élargi des fonctionnaires licenciés ne sont pas reprises dans ce
document (en 2011 elles s’élevaient a € 948.280 pour 1.008 fonctionnaires licenciés).



2. Cotisations a charge du travailleur

2.1.  Cotisations personnelles de sécurité sociale au sens strict

Ces cotisations sont retenues sur la rémunération brute du travailleur et en représentent
un certain pourcentage. Le taux de cette cotisation dépend des régimes de sécurité so-
ciale auxquels un travailleur est assujetti. Par rapport aux ouvriers et employés, il est ré-
duit pour les fonctionnaires, les apprentis et les éléves. Ces différences de taux ne
permettent pas de tirer des conclusions non contestables lors de comparaisons, par
exemple entre secteurs (4).

2.2. Retenue sur une partie du double pécule de vacances

On reprend sous lI'appellation double pécule de vacances la partie du pécule de vacan-
ces qui ne correspond pas a la rémunération normale de jours de vacances. Le double
pécule de vacances n’est pas considéré comme rémunération passible du calcul des co-
tisations de sécurité sociale. Cependant, la réglementation frappe le double pécule Iégal
devacances d'une retenue égale au total des taux des cotisations personnelles de sécuri-
té sociale (°). La retenue est opérée pour tous les travailleurs soumis aux lois sur les va-
cances annuelles, mais seules les retenues opérées par les employeurs a charge des
travailleurs intellectuels se trouvent sur la déclaration trimestrielle. Le débiteur du double
pécule de vacances des travailleurs manuels est une caisse de vacances sectorielle ou
I’Office national des Vacances annuelles (ONVA); le transfert des retenues se fait par I'in-
termédiaire de ce dernier organisme; ces retenues a charge des travailleurs manuels ne
font donc pas partie de la présente brochure. Depuis 2003, ces montants retenus par
I'employeur sont déclarés de facon globale et plus au niveau du travailleur. Il n’est donc
plus possible de réaliser une répartition suivant les caractéristiques du travailleur.

2.3. Cotisation spéciale de sécurité sociale

Cette cotisation est calculée chaque année en fonction des revenus imposables du mé-
nage fiscal. L'employeur est tenu d’opérer une retenue mensuelle a charge du travailleur
et en verser le produit trimestriel en méme temps que les autres cotisations sociales. Le
montant de cette retenue, dont il est question dans ce document, dépend, d’une part, du
montant de la rémunération du travailleur et, d’autre part, de sa situation familiale (le fait
que le conjoint dispose ou non de revenus professionnels).

24. Cotisation de solidarité pour les étudiants non assujettis

Depuis juillet 2007, la regle de non-assujettissement des étudiants a été profondément
modifiée. En effet, celle-ci a été élargie a I'ensemble de I'année: alors qu'auparavant le
non-assujettissement des étudiants était limité a 23 jours calendrier durant le troisieme
trimestre, il devient possible de travailler sous ce régime pendant 23 jours supplémentai-
res durant les trois autres trimestres. Au total, les étudiants ont donc la possibilité de tra-
vailler 46 jours sous ce régime au cours d'une année civile. De plus amples informations
concernant ce régime figurent sur le site web de I'ONSS (www.onss.be) et dans la bro-
chure "Etudiants occupés avec un contrat d'étudiant".

La cotisation de solidarité est calculée sur la rémunération brute (toujours a 100%,
méme pour les ouvriers) et comprend une part a charge du travailleur-étudiant ainsi
gu’une part a charge de I'employeur.

2.5, Cotisation de solidarité sur les participations aux bénéfices

Une cotisation de solidarité s'applique au montant versé en espéces en cas de participa-
tion du travailleur aux bénéfices de sa société dans le cadre d'une adhésion a un plan de
participation. Cette cotisation prend la forme d’une cotisation spéciale a charge du tra-

(4)  Voir aussi le point «E. Particularités».

(5) Ledouble pécule de vacances a partir du troisieme jour de la quatrieme semaine de vacances n'est ni considéré comme rémuné-
ration, ni soumis a la retenue.



vailleur et s’éleve a 13,07% du montant percu. Un montant trimestriel global est déclare
par I'employeur ce qui ne permet donc pas de répartition suivant les caractéristiques du
travailleur.

2.6.  Retenue personnelle a charge d'un prépensionné ou d'un pseudo-prépensionné

Depuis le deuxiéme trimestre 2010, 'ONSS percoit également la retenue personnelle sur
le total de l'indemnité et du complément a l'indemnité octroyée a un prépensionné ou a
un pseudo-prépensionné en application du pacte entre les générations (voir 3.7 et 3.16);
cette retenue était précédemment due a d'autres institutions de sécurité sociale (ONEm
et ONP), qui la percevaient directement. Des données statistiques a ce propos sont pré-
sentées dans les tableaux globaux.

3. Cotisations a charge de I'employeur

3.1. Cotisations patronales de sécurité sociale au sens strict

Ces cotisations sont calculées sur larémunération brute du travailleur et en représentent
un certain pourcentage. Le taux de ces cotisations dépend des régimes de sécurité so-
ciale auxquels un travailleur est assujetti; dans le cadre de la présente brochure, les régi-
mes concernés comprennent les allocations familiales, les pensions, la
maladie-invalidité, le chdmage, les accidents du travail (pour la cotisation normale et, de-
puis 2011, la cotisation spéciale) et les maladies professionnelles.

Le taux global de la cotisation patronale de sécurité sociale comprend, la ou elle est due,
celui, variable, de la cotisation de modération salariale. Par ailleurs, ce taux global est
augmenté de 1,60% pour les employeurs qui, a la fin de quatre trimestres de référence,
occupaient en moyenne 10 travailleurs au moins (6).

3.2 Cotisation pour le régime des vacances annuelles

Le régime des vacances annuelles des travailleurs manuels comporte deux particulari-
tés: la ou les autres régimes de la sécurité sociale financent des revenus de remplace-
ment ou de complément, il finance un salaire différé, le pécule de vacances, simple et
double; en outre, la cotisation pour ce régime comporte deux composantes: une cotisa-
tion trimestrielle et une cotisation annuelle due en méme temps que les cotisations du
premier trimestre de I'année suivante et dont le montant, établi par I'ONSS, fait I'objet de
I’émission d'un avis de paiement. Le montant global de la cotisation présenté dans la
brochure est donc un montant a percevoir théorique établi sur les rémunérations affé-
rentes a une année civile.

La cotisation annuelle pour les vacances annuelles des ouvriers de la construction (ceux
qui relevent de la compétence de la Commission paritaire de la Construction) présente
une particularité: elle est intégrée dans le taux de la cotisation pour le Fonds de sécurité
d’existence.

3.3. Cotisation de solidarité pour les étudiants non assujettis

Voir les explications plus haut, sous la rubrique "Cotisations a charge du travailleur".

3.4 Cotisations pour les fonds de sécurité d’existence et les fonds de pension sectoriels

Les fonds de sécurité d’existence sont des organes paritaires créés au sein des
(sous-)Jcommissions paritaires en vue de financer des indemnités, primes ou autres
avantages sociaux (entre autres une pension complémentaire sectorielle ou des forma-
tions) aux travailleurs relevant de leur ressort. Certains de ces fonds confient la percep-
tion de leur(s) cotisation(s) a I'ONSS. Une liste détaillée de ces fonds et des taux de
cotisations peut étre consultée sur le site internet de 'ONSS.

(6)  Cette cotisation de 1,60% est portée a 1,69% si les travailleurs pour lesquels elle est due sont soumis a la cotisation de modéra-
tion salariale mais ne s’applique pas aux fonctionnaires.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Toute cotisation destinée a un fonds de pension sectoriel est soumise a une cotisation
sur les versements pour une pension complémentaire visée au point 3.8, incluse dans le
taux global. La dite cotisation sur les versements pour une pension complémentaire n'est
pas reprise avec les cotisations pour les fonds de sécurité d’existence et les fonds de
pension sectoriels.

Pour rappel, la cotisation de sécurité d’existence due pour les ouvriers relevant de la
Commission paritaire de la Construction comprend la cotisation annuelle pour les vacan-
ces annuelles.

Par ailleurs, une partie des cotisations est calculée sur la base d'un forfait.

Cotisation pour le congé-éducation payé

Cette cotisation calculée sur les rémunérations est destinée a financer les périodes pen-
dantlesquelles les travailleurs du secteur privé peuvent s’absenter du travail, avec main-
tien de la rémunération, pour suivre une formation générale ou professionnelle. Des
montants de cette cotisation se retrouvent dans le secteur public compte tenu que les li-
mites entre secteurs privé et public ne sont pas identiques selon qu’on envisage les
sphéeres administrative et statistique.

Cotisations pour le Fonds de fermeture des entreprises

La cotisation de base, calculée sur les rémunérations, permet d’'intervenir lorsqu’une en-
treprise commerciale arrétant ses activités n’est plus capable de répondre a ses obliga-
tions vis-a-vis de ses travailleurs. La cotisation spéciale, également calculée sur les
rémunérations, permet de financer d’autres obligations du Fonds de fermeture dont,
entre autres, une partie du montant des allocations pour certains jours particuliers de
chémage.

Cotisations sur les prépensions

Les cotisations sur les prépensions ne sont pas au sens strict des cotisations dues sur
I'occupation contemporaine de travailleurs. Au moment ou elles sont dues, les person-
nes qui en sont la cause, sont d’anciens travailleurs d'une entreprise mis a la préretraite.
Un tableau particulier présente une répartition de ces cotisations suivant le sexe des bé-
néficiaires de ces prépensions et lactivité de l'entreprise qui paie la cotisation a
I'Office (ce n'est pas toujours l'ancien employeur). Le montant de cette cotisation a été
modifié a partir du deuxiéme trimestre 2010; des distinctions sont établies suivant I'age
du travailleur (soit a la date de mise a la prépension, soit au moment ou l'indemnité com-
plémentaire est payée)et le fait qu'il s'agisse ou non d'une entreprise du secteur non-mar-
chand, en difficulté ou en restructuration.

Par ailleurs, une retenue a charge du travailleur est appliquée sur la somme de I'indemni-
té complémentaire et |'allocation pergues; cette retenue, précédemment opérée par
d’autres institutions de sécurité sociale (ONEm ou ONP), est depuis le deuxieme tri-
mestre 2010, percue par I'ONSS (voir 2.6) et est reprise dans cette brochure.

Cotisation sur les versements pour financer la pension complémentaire (extra-légale)

Cette cotisation patronale est prélevée sur les versements effectués par les employeurs
en vue d’allouer aux membres de leur personnel ou a leurs ayants droit des avantages
extra-légaux en matiere de retraite ou de décés prématuré. Ces versements sont, soit ef-
fectués directement au travailleur ou a ses ayants-droit, soit a des fonds de pension, a
des assurances-groupe ou a un autre organisme ad hoc. La déclaration trimestrielle a
I’ONSS ne prévoit pas la possibilité de déclarer le montant du versement relatif a chaque
travailleur ou ancien travailleur, ce qui ne permet pas de relier la cotisation aux caracté-
ristiques de ceux-ci.

Depuis l'apparition des fonds de pension sectoriels, certains de ceux-ci ont confié la per-
ception des montants destinés a leur financement a I'ONSS (voir également le point 3.4



ci-dessus). Une cotisation est due sur ces montants qui financent des pensions complé-
mentaires. Cette cotisation est reprise avec les "anciennes" cotisations visées au para-
graphe précédent de ce point.

3.9. Cotisation pour les groupes a risque

Jusqu’a et y compris I’an 2000, cette cotisation s’appelait “Cotisation pour I'emploi et la
formation”.

Les employeurs soumis a la loi sur les commissions paritaires sont tenus de prendre des
initiatives favorisant I'emploi et la formation de personnes faisant partie de groupes a
risque. Ces initiatives doivent étre financées par un pourcentage de la masse salariale an-
nuelle; elles se traduisent dans des conventions collectives de travail et peuvent étre or-
ganisées au niveau de l'entreprise méme ou au niveau sectoriel ((sous-)commission
paritaire) (7).

En I'absence de telles initiatives pour certaines catégories de travailleurs, I'employeur
esttenu de verser a 'ONSS une cotisation pour I'emploi et la formation, équivalente aux
efforts non couverts et dont le taux est fixé par la loi. Cette cotisation n’est pas déclarée
séparément au niveau de chaque travailleur, ce qui ne permet pas de la relier aux carac-
téristiques de ceux-ci. Elle est en principe due uniquement par les employeurs du secteur
privé. Des données apparaissent cependant dans le secteur public compte tenu que des
entreprises qui, au niveau statistique, sont reprises au sein du secteur public, se voient
appliquer des dispositions sociales propres aux entreprises du secteur privé.

Cette cotisation est destinée a la gestion globale de la sécurité sociale.

3.10. Cotisation pour I'accompagnement des jeunes avec un parcours d’insertion
Cette cotisation succede en 2001 a la cotisation pour 'accompagnement des chémeurs.

Cette cotisation, affectée depuis 2004 a la gestion globale des moyens financiers de la sé-
curité sociale, est due par les employeurs du secteur privé afin de financer I'accompa-
gnement des jeunes qui bénéficient d'un parcours d’insertion. Ici également, des
données apparaissent dans le secteur public compte tenu que des entreprises qui, au ni-
veau statistique, sont reprises au sein du secteur public, se voient appliquer des disposi-
tions sociales propres aux entreprises du secteur privé.

3.11. Cotisation pour I'accueil des enfants

Cette cotisation est destinée au Fonds des Equipements et Services collectifs institué au-
pres de I'Office national d’Allocations familiales pour Travailleurs salariés (ONAFTS).

3.12. Cotisation pour le financement du chémage temporaire et du complément d’ancien-
neté

Cette cotisation qui s’applique aux employeurs du secteur privé ne finance en réalité plus
le régime du chémage. En effet, depuis l'introduction de la Gestion globale des moyens
financiers de la sécurité sociale, elle fait partie de I'ensemble des moyens qui permettent
de financer, selon leurs besoins, les régimes de sécurité sociale. Ici également, des don-
nées apparaissent dans le secteur public compte tenu que des entreprises qui, au niveau
statistique, sont reprises au sein du secteur public, se voient appliquer des dispositions
sociales propres aux entreprises du secteur privé.

3.13. Cotisation de solidarité sur I'utilisation a des fins privées d'un véhicule de société

Bien que I'avantage constitué par I'utilisation a des fins personnelles d'un véhicule mis a
disposition par I'employeur ne soit pas considéré comme rémunération passible du cal-
cul des cotisations de sécurité sociale, une cotisation de solidarité a charge de I'em-

(7)  Lorsque ces initiatives sont organisées et financées au sein du secteur, il arrive que leur financement soit assuré par I'intermé-
diaire d'une cotisation au Fonds de sécurité d’existence dont la perception est confiée a 'ONSS



ployeur s'applique sur cet avantage. Cette cotisation n'est cependant pas couplée aux
caractéristiques des travailleurs qui bénéficient de l'avantage.

3.14. Reclassement professionnel (outplacement)

Le travailleur dont il est mis fin au contrat de travail et qui a atteint I'adge de 45 ans au mo-
ment du licenciement a droit, sous certaines conditions, a une mesure de reclassement
professionnel ("outplacement"). L'employeur qui ne respecte pas les obligations en ma-
tiere de reclassement professionnel est tenu de payer une contribution au profit de
I’Office national de I'Emploi (O.N.Em.), dont la perception est confiée a 'ONSS.

Cette cotisation représente un montant fixe par travailleur licencié.

Pour I'année 2011, son produit s'est élevé a € 173.408,55 pour 71 travailleurs licenciés.
Cette cotisation n’apparait pas dans les tableaux de la brochure.

3.15. Cotisation spéciale frappant le chémage économique au sein de la Commission pari-
taire des entreprises de construction

Depuis 2005, certains employeurs qui ressortissent ala Commission paritaire de la Cons-
truction sont redevables d'une cotisation annuelle s'ils ont déclaré un trop grand nombre
de jours de chdmage temporaire consécutif au manque de travail pour raisons économi-
ques.

Le montant est calculé par 'ONSS sur la base du nombre total de jours de chémage suite
a un manque de travail di a des raisons économiques déclaré par l'employeur pour
l'année précédente. Cette cotisation est percue via une invitation a payer envoyée aux
employeurs concernés.

En 2011, un montant de € 1.736.509 a été payé, sur la base des jours déclarés pour
I'année 2010. Cette cotisation n'apparait pas non plus dans les tableaux de la brochure.

3.16. Cotisation spéciale sur les indemnités complémentaires de (ou cotisation spéciale sur
la) pseudo-prépension

Le deuxiéme trimestre 2006 a vu l'apparition, dans le cadre du pacte entre les généra-
tions, d'une cotisation patronale spéciale sur certaines indemnités complémentaires (ap-
parentées a celles versées dans le cadre de la prépension conventionnelle) dans le but de
les éviter ou de les décourager (). L'attribution d’une indemnité complémentaire aux al-
locations de chdmage a pour conséquences que les conditions strictes liées a la prépen-
sion restent lettre morte et que les travailleurs qui bénéficient d'une telle indemnité ne
sont pas incités a reprendre le travail.

Par ailleurs, une retenue a charge du travailleur est appliquée sur la somme de I'indemni-
té complémentaire et l'allocation percues; cette retenue, précédemment opérée par
d’autres institutions de sécurité sociale (ONEm ou ONP), est depuis le deuxieme tri-
mestre 2010, percue par I'ONSS (voir 2.6) et est reprise dans cette brochure.

Etant donné que l'attribution d’'indemnités complémentaires aux allocations sociales
comme pseudo-prépension est surtout le fait d’entreprises isolées et intervient dans une
moindre mesure au niveau sectoriel, le 1égislateur a établi une distinction entre les in-
demnités complémentaires accordées au niveau d'une entreprise ou au niveau indivi-
duel et les indemnités complémentaires accordées au niveau sectoriel. D'autres facteurs
ont également été pris en compte pour la fixation de la cotisation spéciale sur les pseu-
do-prépensions comme I'dge du travailleur et l'importance de I'indemnité complémen-
taire.

(8)  A.R.du22mars 2007 introduisant une cotisation spéciale patronale de sécurité sociale sur certaines indemnités complémentai-
res en exécution du Pacte de solidarité entre les générations et fixant les mesures d’exécution de |'article 50 de la loi du 30 mars
1994 portant des dispositions sociales (M.B. du 31 mars 2007).



3.77. Cotisation destinée au financement du Fonds Amiante

Au deuxieme trimestre 2007 est entrée en vigueur une cotisation de 0,01 % destinée a ali-
menter le Fonds Amiante institué pour la réparation des dommages résultant d'une ex-
position a I'amiante (). Cette cotisation est due par tous les employeurs pour tous les
travailleurs, soumis ou non a I'ensemble des régimes de la sécurité sociale, et aussi pour
les étudiants non-assujettis a la sécurité sociale (10).

3.18. Cotisation sur les avantages non récurrents liés aux résultats

Sous certaines conditions, les avantages non récurrents liés aux résultats de I'entrepri-
ses, octroyés aux travailleurs, sont exclus de la notion de rémunération, a concurrence
de € 2.200 par année calendrier ('"). Ce montant, adapté chaque année a I'évolution du
co(t de la vie, s'éléve a € 2.358 pour 2011.

Dans ce cas, ces avantages sont soumis a une cotisation patronale spéciale de sécurité
sociale de 33 %.

3.19. Cotisation de solidarité sur le paiement des amendes de roulage

Dans le but de décourager les employeurs d’inciter leurs travailleurs a commettre des in-
fractions, une cotisation de solidarité a été instaurée, a partir du premier trimestre 2009,
sur le montant des amendes de roulage encourues dans I'exercice du contrat de travail
qu’un employeur paie a la place d'un travailleur (ou rembourse a un travailleur).

Le taux de cette cotisation est fixé a 33%. Son produit s'est élevé a € 33.756,09. Cette coti-
sation n'apparait pas dans les tableaux.

3.20. Cotisation de solidarité en cas d’omission de déclaration Dimona

Avant l'entrée en service d'un ou de plusieurs travailleurs, tout employeur doit établir une
déclaration Dimona de début de la relation de travail (il existe une exception pour cer-
tains stagiaires). La cotisation de solidarité est due pour chaque travailleur pour lequel la
déclaration n'a pas été effectuée.

Son montant, quifait I'objet d'un calcul élaboré, est communiqué a l'employeur par lettre
recommandée.

Cette cotisation a rapporté € 4.095.726,92 en 2011. Elle n‘apparait pas non plus dans les
tableaux.

4. Redistribution des charges sociales

La redistribution des charges sociales consiste a alléger le poids de la sécurité sociale
pour les petites et moyennes entreprises par I'octroi d’'une remise annuelle. Cet allége-
ment est compensé par la perception d'une cotisation compensatoire annuelle mise a
charge de certains employeurs. Cette disposition ne s’applique qu’aux employeurs du
secteur privé exergant une activité économique a caractere commercial ou industriel ou
aux employeurs, personnes physiques, exergant une profession libérale.

Les montants de la remise et de la cotisation compensatoire sont établis, sur la base des
cotisations de I'année précédente, par les services de I'ONSS et font I'objet d’une inscrip-
tion au compte de I'employeur, complétée par I'envoi éventuel d'une invitation a payer.
lIs ne se retrouvent pas dans la base de données DmfA.

La redistribution des charges sociales étant un "affinement" des cotisations de sécurité
sociale dues, son intégration dans cette brochure semble pertinente. Toutefois, les mon-

(9)
(10)

(11)

Art. 113 a 133 de la Loi-Programme (l) du 27 décembre 2006 (M.B. du 28 décembre 2006).

Il n'est pas possible de mentionner une commission paritaire pour les étudiants non-assujettis. |l s'avere cependant incorrect de
les affecter au groupe sectoriel "Aucune commission paritaire d'application". Ceci explique la différence entre les totaux du ta-
bleau 5 et ceux des autres tableaux.

Loi du 21 décembre 2007 relative a I'exécution de I'accord interprofessionnel 2007-2008 (M.B. du 31 décembre 2007).



tants étant calculés au niveau de chaque employeur, ils ne peuvent étre reliés aux carac-
téristiques des travailleurs.

C. Meéthode d’établissement

Les tableaux sont établis sur la base des éléments figurant principalement dans la base
de données DmfA. La copie des données a des fins de traitement (“déchargement”) a lieu
6 mois apres I'expiration du quatrieme trimestre. A cet instant, les données peuvent étre
considérées comme suffisamment completes méme si, pour diverses raisons, certaines
déclarations s’averent manquantes.

Les données annuelles constituent la somme des données trimestrielles.

D. Critéres de classification (12)

Les tableaux sont subdivisés en deux séries: la premiere comprend des tableaux glo-
baux relatifs aux cotisations déclarées (tableaux 1 a 5); la deuxiéme reprend des don-
nées pour chaque cotisation abordée séparément (tableaux 6 a 18).

Une section particuliere reprend 2 groupes tres spécifiques: le tableau 19 contient des
données concernant les ouvriers mineurs qui ont leurs propres modalités de déclaration
se différenciant sur certains points des modalités “normales”.

Lestableaux 21 et 22 se rapportent, eux, a des personnes qui ne sont, en fait, plus des tra-
vailleurs.

1. Critéres propres au travailleur

L'utilisation du numéro d’identification a la sécurité sociale ouvre la possibilité de lier des
caractéristiques propres aux personnes avec leurs prestations et donc avec les cotisa-
tions dont elles sont a l'origine.

Certaines cotisations ne sont cependant pas déclarées au niveau du travailleur, ce quiim-
plique qu'elles ne peuvent pas étre réparties suivant les critéres le concernant. Il s'agit
entre autres de laretenue sur le double pécule de vacances, des cotisations sur les verse-
ments pour une pension complémentaire, de la cotisation de solidarité sur la participa-
tion aux bénéfices et des opérations de redistribution des charges sociales. Depuis 2005,
c'est aussi le cas pour la cotisation sur l'utilisation a des fins privées d'un véhicule de so-
ciété.

Le sexe est déterminé a partir du numéro du Registre national et ne fait pas I'objet de par-
ticularités.

La répartition selon la résidence principale du travailleur (voir tableau 2), dont le critére
est l'arrondissement administratif, découle des informations disponibles auprés du re-
gistre national et des registres annexes de la Banque-carrefour de la Sécurité sociale.
Cette donnée correspond a la situation connue au dernier jour du trimestre. La rubrique
inconnu concerne entre autres les travailleurs n’ayant pas de résidence principale en Bel-
gique (frontaliers, bateliers, ...) et les travailleurs pour lesquels il n’existe pas d’informa-
tion (ceux des registres annexes de la Banque-carrefour de la Sécurité sociale).

La commission paritaire (tableau 5) est souvent considérée comme un critére propre a
I'employeur mais est couplée dans la déclaration DmfA aux données concernant le tra-
vailleur (13). Pour rappel, il s'agit du numéro de commission paritaire tel que mentionné
par I'employeur sur sa déclaration. Certaines cotisations non reprises au niveau de la re-

(12) Les criteres peuvent étre adaptés ou inutilisés en fonction des caractéristiques propres a chaque cotisation.
(13) Le statut du travailleur au sein d'une entreprise (ouvrier ou employé) peut, par exemple, conduire a son affectation a différentes
commissions paritaires.



lation employeur-travailleur ne peuvent pas étre réparties suivant la commission pari-
taire.

Le critere du statut se limite a la distinction entre ouvriers, employés, fonctionnaires et
étudiants; aucune discrimination ne concerne I'age, la formation ou la qualification.

2. Criteres propres a I'employeur

Les critéres propres a I'employeur se rapportent a I'unité juridique employeur, telle
qu’elle est définie pour I'application de la sécurité sociale et non a I'unité locale ou le tra-
vailleur est occupé (voir a ce propos les statistiques décentralisées publiées pour le 30
juin de chaque année).

La distribution géographique des cotisations suivant le siege de I'employeur (tableau
1), dont le critére est I'arrondissement administratif, se fait d’apres la localisation du
siege d’exploitation (principal) de I'entreprise, celui qui occupe le plus grand nombre de
travailleurs. Il ne s’agit donc pas du siége social de I'entreprise.

L'activité économique (tableaux 3, 3bis, 3ter, 6 a 18 ainsi que 20 a 22) est |'activité princi-
pale de I'employeur (l'activité générant le plus grand chiffre d’affaires ou, a défaut, ras-
semblant le plus grand nombre de travailleurs). La subdivision s’opére conformément a
la nomenclature statistique des activités économiques utilisée dans I'Union européenne,
le code Nace-Bel.

La dimension de I'employeur (tableaux 4, 4bis et 4ter) dépend du nombre total des pos-
tes de travail occupés. Les classes dimensionnelles utilisées englobent les employeurs
occupant respectivement moins de 5 travailleurs, de 5 a 9 travailleurs, de 10 a 19 travail-
leurs, de 20 a 49 travailleurs, de 50 a 99 travailleurs, de 100 a 199 travailleurs, de 200 a 499
travailleurs, de 500 a 999 travailleurs, 1.000 travailleurs et plus.

Le secteur renvoie a la distinction entre, d'une part, le secteur privé et, d’autre part, le
secteur public. Les criteres de répartition utilisés ici sont ceux appliqués traditionnelle-
ment dans les statistiques de 'ONSS. La répartition entre secteurs privé et public est par-
fois délicate; I'augmentation ou la diminution constatée dans un secteur n’est pas
toujours due a une réduction ou a une augmentation du personnel, mais peut s'expli-
quer, surtout ces derniéres années, par des glissements d’employeurs du secteur privé
vers le secteur public et vice versa (par exemple: privatisations, autonomie de filia-
les, ...) (4.

E.

Particularités

1. Fluctuation des cotisations

Le total a percevoir de chaque cotisation et son évolution dans le temps dépendent prin-
cipalement de son taux ou de son montant unitaire. Bien qu’en général les taux ou les
montants des cotisations soient stables, les taux ou les montants unitaires des cotisa-
tions peuvent subir des modifications qui influencent les montants présentés (9).

Les travailleurs et les employeurs déteignent également sur I'importance des cotisa-
tions. ll va de soi que leur nombre exerce une influence prépondérante mais d’autres fac-
teurs interviennent. La cotisation pour les groupes arisque, par exemple, n‘est due qu’en
I"absence de conventions collectives de travail sectorielles ou d’entreprises, qui organi-
sent et financent en suffisance des initiatives en faveur des personnes reprises sous la
définition de “groupe a risque”. L'existence de conventions collectives de travail secto-
rielles peut influencer, quant a elle, les totaux a percevoir des cotisations de sécurité

(14)

(15)

Voir aussi les rubriques relatives aux cotisations pour le congé-éducation payé, les groupes a risque, l'accompagnement des
chémeurs ainsi que le financement du chémage temporaire et du complément d'ancienneté.

Le site portail de la sécurité sociale, en particulier la page accessible a l'adresse https://www.socialsecuri-
ty.be/site_fr/Applics/dmfa/index.htm,contient des informations sur les taux des cotisations pour les différents régimes de sécuri-
té sociale (voir “instructions aux employeurs”).



d’existence: en effet, le financement des initiatives visées ci-dessus a parfois lieu par I'in-
termédiaire d'une cotisation au Fonds de sécurité d’existence dont la perception est
confiée a I'ONSS. Cela montre a quel point il est vain de présenter I'ensemble des varia-
tions des taux des cotisations de sécurité d'existence.

2. Autres particularités

L'utilisation de la base de données DmfA permet d’approcher de maniéere optimale le
montant théorique des revenus que I'ONSS est susceptible de recevoir des employeurs
pour un trimestre déterminé. Ces montants ne sont cependant pas tous versés sur le
compte de I'ONSS dans les délais prévus: des circonstances économiques défavorables
ou des négligences en sont parfois la cause.

Les statistiques qui approchent mieux la réalité des paiements relatifs a un trimestre sont
établies en répartissant les sommes regues par I'ONSS au cours d’un laps de temps; el-
les sont cependant susceptibles de biais dans la mesure ot les sommes pergues pendant
une période déterminée peuvent porter sur plusieurs trimestres antérieurs.

L'interprétation de certaines données requiert une certaine prudence. Certains critéres
ne peuvent pas étre comparés entre eux, en particulier le critere géographique. La répar-
tition des cotisations déclarées suivant I'arrondissement administratif du domicile du tra-
vailleur estinsuffisante au niveau économique: en effet c’est la relation de travail existant
dans le siege ou le travailleur est occupé qui géneére larémunération qui forme la base du
calcul des cotisations sociales.

Par ailleurs, tirer des conclusions non contestables au niveau régional uniqguement a par-
tir du sieége principal d'une entreprise est dangereux; il ne s'agit pas toujours du lieu de
travail. Un employeur, qui possede plusieurs sieges d’exploitation et dont le siege princi-
pal est situé dans une région, peut toutefois étre présent de facon prépondérante dans
une autre région s’il y posséde plusieurs siéges de dimension plus petite que le siége
principal. Ce phénomeéne ne transparait pas dans les données.

Enfin, la répartition inégale des travailleurs suivant leur statut ne doit pas étre oubliée
dans la mesure ou les statuts générent des taux de cotisation différents.
3. Particularités concernant 2011

Pour rappel: 2010 a vu l'apparition d'une cotisation spéciale dans le cadre de la branche
des accidents du travail, qui est intégrée dans la cotisation patronale générale, ce qui re-
vient en pratique a une augmentation du taux de celle-ci de 0,02%.

Cette brochure est également disponible sur CD-rom, par e-mail auprés de la direction des statistiques de
I'ONSS (demandes par courriel: stat.info@onss.fgov.be) ou sur le site web de 'ONSS (section statistique).
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